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Zusammenfassung

Im Beitrag wird die landschaftsplanerische Methode des , differenzier-
ten Blicks” auf geschlechterspezifische Arbeitsteilungen in bduerlichen
Hofwirtschaften anhand der Erstellung von Tabellen zur Arbeitsorga-
nisation vorgestellt. Die Methode wird mithilfe des Beispiels ,Edel-
brandgemeinschaft Pielachtal”, einem Projekt zur bauerlichen Produkt-
diversifizierung in den Niederosterreichischen Voralpen erértert. Das
Projekt wurde hinsichtlich seiner Auswirkungen auf Chancengleichheit
von Frauen und Minnern evaluiert. Das Beispiel veranschaulicht die
Anwendung der vorgestellten Methode in gendersensiblen Planungs-
prozessen bei der Konzeption regionaler Projekte.

Schlagworte: Gender Mainstreaming, geschlechterspezifische Arbeits-
teilung,Landschaftsplanung

Summary

The paper introduces the ,differentiated view”, a landscape planning
method that is used to analyse the gendered division of labour in farm
households. The method is described using the example of an agricul-
tural diversification project in Lower Austria, the “Edelbrandgemein-
schaft Pielachtal”. The project was evaluated concerning equal oppor-
tunities for women and men of the participating households. The
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example demonstrates how the method can be applied in gender-sensi-
tive planning processes.

Keywords: Gender Mainstreaming, gender-related division of labour,
landscape planning

1. Einleitung

Gesellschaftliche Arbeitsteilungen haben ihren Ausgangspunkt in der
alltdglichen Haus-, Versorgungs- und Subsistenzarbeit und sind
geschlechterspezifisch strukturiert (BENNHOLDT-THOMSEN und MIES,
1997). Uber die Verteilung von Zustindigkeiten und Aufgabenberei-
chen in der Haus- und Familienarbeit werden Zeitbudgets und
notwendige Anwesenheiten definiert, die Handlungsfreirdiume und
Entscheidungsmoglichkeiten von Frauen und Minnern beeinflusst.
Innerhalb b&uerlicher Hofwirtschaften sind komplexe und vielschich-
tige Arbeitsorganisationen die Regel. Einerseits ist dadurch ein hoher
Grad an Selbstbestimmtheit moglich: viele Arbeiten kénnen variabel
und nach individueller Entscheidung durchgefiihrt werden. Anderer-
seits haben ungleiche Verteilungen von Zustindigkeiten, die in
traditionell patriarchalen Strukturen begriindet sind, ungleiche Lebens-
chancen fiir Frauen und Ménner zur Folge (SCHNEIDER, 2007). So ist es
Frauen auf bduerlichen Hofwirtschaften durch ihr Engagement in
Haus- und Subsistenzarbeit oft nicht oder sehr eingeschrankt moglich,
sich in anderen Bereichen des sozialen, politischen und wirtschaft-
lichen Lebens einzubringen (OEDL-WIESER, 1997, 2006; SCHNEIDER,
2007). Frauen am Land bleibt so der Zugang (und damit die Moglich-
keit zur Mitgestaltung) in kommunalen Entscheidungsgremien,
Vereinen und regionalen Netzwerken vielfach verwehrt (FUCHSHOFER,
2008).

Gender Mainstreaming als Strategie zur Verbesserung von Chancen-
gleichheit ist daher ein grundlegendes Ziel der Planung und Politik in
landlichen Rdumen (z.B. das Osterreichische Programm zur Entwick-
lung des ldndlichen Raums PELR 2007-2013). Fur planerische und
planende Mafinahmen in agrarisch gepragten ldndlichen R&umen
erwachsen dadurch mehrfache Anforderungen. Es gilt, bestehende
Strukturen sicht- und damit diskutierbar zu machen, um auf dieser
Grundlage Erfordernisse und Bediirfnisse von Frauen und Minnern
sowie die Auswirkungen von Mafinahmen einschitzen zu konnen. Erst
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mit einem , differenzierten Blick” (DAMYANOVIC, 2007) auf bestehende
(ungleiche) Verhiltnisse wird es moglich, bestehende Ungleichheiten
sowohl auf der Ebene des ,Realen”, aber auch auf Ebene der dahinter
stehenden Leitbilder, Denkweisen und Werthaltungen (dem ,Imagi-
nidren” und dem ,Symbolischen”) (DELEUZE, 1973; FucHs, 2005) aktiv
zu verdndern. Der Prozess einer gender-sensiblen Planung erfordert
Arbeitsweisen und Methoden, die bestehende Arbeitsteilungen abbil-
den und damit einer Diskussion zuginglich machen. Ein solches
Instrumentarium sollte nachvollzieh- und priifbar sein, von den realen
Verhiltnissen/Beispielen ausgehen und zugleich - von der Ebene indi-
viduell gelagerter Einzelfélle generalisiert - typische Strukturen sicht-
bar machen (SCHNEIDER, 2007).

In der Landschaftsplanung wurden dazu Tabellen der geschlechter-
spezifischen Arbeitsorganisation erarbeitet (JAUSCHNEG, 2001; GUNGL,
2003), die in der Folge weiterentwickelt und als Arbeitsgrundlage im
Rahmen von Partizipationsprozessen in der Regionalentwicklung
erprobt wurden (KURZ et al., 2008). In der Arbeitsorganisationstabelle
sind Arbeits- und Zustindigkeitsbereiche von Frauen und Minnern,
jung und alt in Haushalten bauerlicher Hofwirtschaft geschlechter-
differenziert und in vergleichend-synthetisierter Form dargestellt.
Methodisch wird auf die Prinzipien pflanzensoziologisch-typisierender
Tabellenarbeit nach Vorbild der Methode nach BRAUN-BLANQUET
(1964), sowie deren Ubersetzungen in die Freiraumplanung innerhalb
der Arbeitszusammenhénge der Kasseler Schule der Landschafts- und
Freiraumplanung (HULBUSCH, 1986; HARENBURG und WANNAGS, 1991)
zuriickgegriffen. Die methodische Ubersetzung fiir die Erstellung der
Tabellen zur Arbeitsorganisation hat sich fiir die gendersensible
Evaluierung regionaler Projekte zur Landbewirtschaftung bewéahrt. Im
vorliegenden Beitrag werden die Arbeitsschritte zur Erstellung einer
Tabelle zur Arbeitsorganisation umrissen, Inhalte und Aufbau anhand
eines Beispiels dargestellt und abschlieflend die Anwendungsmoglich-
keiten skizziert.

2. Zur Abbildung der Strukturen geschlechterspezifischer
Arbeitsteilungen

Hofe sind vollstandige Wohn-, Lebens- und Arbeitsorte. Die Integra-
tion (bzw. auch Trennung) von Haus-, Versorgungs- und Subsistenz-
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arbeit, der Arbeit in der Landwirtschaft inklusive zusétzlicher geld-
wirtschaftlicher Standbeine (Vermarktung, Vermietung etc.), ggf. in
Kombination mit externen Erwerbsarbeitspldtzen kennzeichnen das
Leben, Arbeiten und Wirtschaften am Hof. Frauen nehmen in
bauerlichen Hofwirtschaften ein vielfaltiges Spektrum an Arbeits- und
Zustandigkeitsbereichen ein. Damit verbunden ist ein enges Neben-
und Miteinander von Arbeiten unterschiedlichen Charakters, von
Tatigkeiten die kontinuierliche Anwesenheit erfordern und rdumlich
gebunden sind, hin zu periodisch anfallenden und solchen mit hoherer
Variabilitit. Diese Qualitdten spiegeln sich in den raumlichen Rahmen-
bedingungen - differenziert nach Lage und rdumlichen Gegebenheiten,
sozialer Organisation und den betriebenen Wirtschaftszweigen der
Hofe - wider. Meist sind diese Zustidndigkeiten sehr klar festgelegt, in
Alltagsroutinen eingespielt und daher kaum Gegenstand der Reflexion
oder Verhandlung. Sie sind Bestandteile der jeweils eigenen, unbe-
wussten weiblichen und ménnlichen Rollenverstindnisse. Ihren Zu-
stindigkeiten entsprechend ist es den Ménnern in der Regel eher
moglich, sich Handlungsfreirdume im Arbeitsalltag zu verschaffen
(SCHNEIDER, 2007). Aus Perspektive einer gendersensiblen Planung gilt
es, diese Verhiltnisse bewusst zu machen. Zu diesem Zweck werden
Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten in Prinzipien vollstindig abgebil-
det und ihren qualitativen Anforderungen entsprechend dargestellt.
Die Grundlage bilden Hofaufnahmen und Hofgesprache.

2.1 Raumlich-materielle Organisation der Hofwirtschaft

Bei der landschaftsplanerischen Hofaufnahme handelt es sich um eine

groBmafistdbliche Grundrissdarstellung des Hofes mit den dazuge-

horigen Wirtschaftsflichen (Abb. 1). In der Hofaufnahme werden
baulich-rdaumliche Gegebenheiten (Wohn- Wirtschafts-, Lager- und

Arbeitsrdaume und die zugehorigen Freirdume), die Organisation der

Landnutzung (Lage, Grofse, Erschliefung und Nutzung der Wirt-

schaftsflichen) sowie Hinweise auf die Wirtschaftsweise abgebildet.

Der Sinn der Hofaufnahme ist auf mehreren Ebenen begriindet. Sie

dient:

e dem Erarbeiten von Kenntnissen der baulich-materiellen Rahmen-
bedingungen des Wirtschaftens (Arbeitsbereiche, Riickschliisse auf
die Wirtschaftsweise, Wege, Maschineneinsatz, Wertigkeiten und Be-
deutung einzelner Bereiche innerhalb der Gesamtwirtschaft). In
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Kombination mit betrieblichen Eckdaten ermdoglicht die Aufnahme
eine integrale Einschitzung der Lebens- und Arbeitsverhéltnisse am
Hof.

e als Mittel zur Verstindigung und Vermittlung im anschlieffenden
Hofgesprach: und die Hofaufnahme hilft der Planerln, sich als
Gesprachspartnerln kundig zu machen und ist des Weiteren auch
gedankliche Stiitze fiir die Beschreibung der Arbeitsalltage.

e als Grundlage fiir landschaftsplanerische Prognosen (SCHNEIDER,
2007): Veranderungen der Wirtschaftsweise, der sozialen Organisa-
tion am Hof und der (geschlechterspezifisch strukturierten) Organi-
sation der Arbeit finden in Hof und Landnutzung einen Ausdruck.

LhEFEwe~Nanawne

Abb. 1: Beispiel fiir eine Hofaufnahme mit dazugehdériger Flur

Raumliche Organisation, Benachbarungen von Wohn- und Wirtschafts-
flichen und Freirdumen sind mit ihren Wegeverbindungen, den
Zuganglichkeiten und Grenzen ein Abbild der Anwesenheit und Kon-
tinuitdt des Arbeitens. Dies zeigt sich etwa in der Gliederung in
Bereiche der , Innen- und Auflenwirtschaft” (GUNGL, 2003; KURz, 2005),
also jener Bereiche der (erweiterten) Hauswirtschaft, die um den Hof
herum organisiert sind und der Feldwirtschaft, die aufien liegen und
nur periodisch aufgesucht werden. Die rdumliche Organisation ist
somit auch Grundlage fiir das planerische Verstehen der zeitlichen
Organisation des Alltags der Biauerinnen und Bauern auf den Héfen.

In den Hofen und deren Flachen bilden sich dartiber hinaus Wertig-
keiten und Werthaltungen ab: Spuren von Investitionen und Aufwer-
tungen deuten auf Strategien des Wirtschaftens hin, lassen vergangene
Entscheidungen und mogliche oder geplante zukiinftige Entwicklun-
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gen der Hofwirtschaft erkennen und bilden so die Grundlage fiir
Prognosen. Die kundige Einschitzung dieser Indizien (GINZBURG, 1988)
erdffnet den Zugang zu den Lebensalltagen der Frauen und Minner
auf den Hofen.

2.2 Verstandigung uber die Orte der Alltagsarbeit

Die Hofaufnahme legt den Grundstein fiir die Gesprédche mit den
Béduerinnen und Bauern auf den Hofen. Gegenstand der Hofgesprache
sind Arbeits- und Zustéandigkeitsbereiche, deren zeitliche Bindung und
Einordnung, wie sich Zustandigkeiten entwickelt haben, wie sie all-
tiaglich verhandelt werden und sich verandern. Die Gesprache werden
mit den Frauen und Méannern auf den Hoéfen als qualitative Leitfaden-
interviews (LAMNEK, 1993) gefithrt und gegebenenfalls ergianzt durch
Zeitablaufprotokolle. Sie bilden zusammen mit den Hofaufnahmen die
Grundlage fiir eine gesamthafte und differenzierte, indizienkundliche
Einschiatzung. An der Alltagsorganisation, den Strategien im Wirt-
schaften ldsst sich ablesen, wie Frauen und Minner sich im Alltag
seinrichten” (KOLZER, 2003) und welche Handlungsfreiriume und
Perspektiven damit verbunden sind: Das Gespréch z.B. iiber den Haus-
garten hilt, zusammen mit den Spuren der Arbeit, die Hinweise auf
Verantwortlichkeit und notwendige Anwesenheiten bereit. Uber die
Gegenstidnde und Orte der Alltagsarbeit wird so eine Grundlage herge-
stellt, die Verstindigung, Verstindnis und Verstehen zwischen
Bauerinnen und Bauern in ihren Lebenssituationen und Planerln/
Forscherln unterstiitzt (HULBUSCH, 1986).

2.3 Strukturen in der Tabelle sichtbar machen

Strukturen werden tiber den Vergleich erkennbar. Indem die Arbeits-
organisationen bei verschiedenen Hofwirtschaften - unter Berticksich-
tigung der unterschiedlichen Rahmenbedingungen - miteinander
verglichen werden, lassen sich Gemeinsamkeiten, gleichsam typische
Formen der (geschlechtsspezifischen) Arbeitsorganisation sowie Unter-
schiede, Variationen und Differenzierungen erkennen (BRAUN-
BLANQUET, 1964; HARENBURG und WANNAGS, 1991). Dazu werden die
nach Geschlecht und Generationen differenzierten Informationen zur
Arbeitsorganisation in eine Merkmalstabelle eingetragen und anschlie-
Bend den raum-zeitlichen Merkmalen der abgebildeten Arbeiten
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folgend sortiert. Indem - dem freiraum- und landschaftsplanerischen
Paradigma (vgl. HULBUSCH, 1978; SCHNEIDER, 2007) folgend - von den
Orten der Arbeit ausgegangen wird, bildet die Tabelle nicht nur
systematisch die Logik der Arbeiten, sondern auch fiir die damit ver-
bundenen Anforderungen an Zeit, Anwesenheit etc. ab. Die Diffe-
renzierung und rdumliche Organisation (KUROWSKI, 2003; BOSE-VETTER,
1991) aus Haus, Stall, Hof, Haus- und Obstgarten, Wirtschaftsfldchen
und Wald hat eine Entsprechung in der Organisation der Alltags-
arbeiten und ermoglicht so den systematischen Vergleich zwischen
verschiedenen Hofwirtschaften. In weiteren Arbeitsschritten werden
die einzelnen Hofwirtschaften nach Ahnlichkeit/ Unterschieden der
(geschlechtlichen) Arbeitsorganisation gereiht, sodass im Ergebnis
gemeinsame Strukturen, Typen und ggf. Varianten der geschlecht-
lichen Arbeitsteilung erkennbar werden. Die Tabelle zeigt somit ein
differenziertes synthetisches Abbild der Frauen- und Méannerarbeiten
von alten und jungen Generationen am Hof. Das folgende Beispiel soll
die Qualitdten der beschriebenen Form der Abbildung veranschau-
lichen.

3. Das Beispiel der ,,Edelbrandgemeinschaft Pielachtal“

Im Rahmen des Projektes ,Lebensqualitdt” wurde die ,Edelbrandge-
meinschaft Pielachtal” untersucht. Die Region Pielachtal liegt in den
Niederosterreichischen Voralpen, ca. 50 km stidlich von St. Polten. Die
Landbewirtschaftung im Gebiet wird von kombinierter Griinland-
Forstwirtschaft bestimmt, die vorherrschend im Rahmen b&uerlicher
Familienwirtschaften betrieben wird. Seit 1996 wird in diesem Projekt
zur Produktdiversifizierung und béduerlichen Direktvermarktung die
Professionalisierung und Kommerzialisierung eines alten b&uerlichen
Nebenstandbeines - der Schnaps- und Likdrproduktion - betrieben. Es
werden Qualitédtsrichtlinien sowie Mafinahmen zu Weiterbildung,
gemeinsamen Einkauf von Werkzeugen und Materialien sowie zum
Marketing gesetzt. Im Projekt sind 22 Hofwirtschaften mit sehr
unterschiedlichen Rahmenbedingungen zusammengeschlossen: Hofe
verschiedener Grofie, die mit unterschiedlichen Personenzahlen im
Haupt- oder im Nebenerwerb wirtschaften. Aktuell befindet sich das
Projekt im Zuge der neu angelaufenen Leader-Forderperiode in einer
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Phase der Weiterentwicklung, die zu einer noch hoheren Professiona-

lisierung der Produktion und Vermarktung fiihren soll.

Aus Sicht der Wirkungen des Projektes auf Chancengleichheit der

Frauen und Ménner bei den teilnehmenden Hofwirtschaften leiten sich

die folgenden Fragestellungen ab:

¢ Wie ist die geschlechterspezifische Arbeitsteilung auf den beteiligten
Hofen organisiert?

e Wie sind die Arbeitsginge der Edelbranderzeugung und -ver-
marktung in die Arbeitsorganisation der Hofe eingebettet?

e Wie gestalten sich Zusammenhinge zwischen der Arbeitsorganisa-
tion auf Hofebene und Ebene der Projektorganisation?

e Welche Prognosen fiir zukiinftige Arbeitsteilungen sind auf Grund-
lage aktueller Entwicklungen zu erstellen?

3.1 Geschlechterspezifische Arbeitsorganisation

Tabelle 1 zeigt die geschlechtlich differenziert dargestellte Arbeits-

teilung bei den 8 Hofen der Gemeinde Kirchberg. Es wird eine Abfolge

von hauswirtschaftlichen Arbeitsbereichen (Kochen, Putzen und Auf-
rdumen, Versorgungs- und Betreuungsarbeit) iiber Garten- und

Vorratswirtschaft, Stall-, Vieh- und Feldwirtschaft hin zur Arbeit im

Forst sichtbar. Die Gliederung zeichnet eine rdumliche Abfolge der

Arbeitsbereiche am Hof von ,innen” nach ,aufien” nach. Zugleich ist

darin ein Gradient abnehmender Notwendigkeit zur Kontinuitit und

Anwesenheit im Arbeiten und Wirtschaften angelegt. Haus- und

Versorgungsarbeit benotigen den hochsten Grad dauernder Anwesen-

heit, wohingegen die Arbeit im Forst - am anderen Ende des Spek-

trums - nur periodische, im jahreszeitlichen Verlauf eingebundene

Arbeitsgiange erfordert. Die Tabelle l4sst als Grundstruktur geschlech-

terspezifische Zustandigkeiten erkennen, bei denen:

e Frauen, die Verantwortung fiir die sogenannte ,Innenwirtschaft”
(Haus-, Vorrats- und Gartenwirtschaft) tragen. Viele stellen ,Rund-
um-die-Uhr”-Tétigkeiten dar und dienen der Subsistenzsicherung.

e Minner demgegeniiber ihre Zustindigkeitsbereiche in der ,, AuSen-
wirtschaft”, der Feld- und der Forstwirtschaft haben, die einen
Schwerpunkt in der marktorientierten Okonomie bedeuten. In den
Nebenerwerbsbetrieben (Ifd. N° 6-8) nehmen Ménner die externen
Erwerbsarbeitsplitze ein, wahrend Frauen die Zustidndigkeit fiir die
Hofwirtschaft iibernehmen (GUNGL, 2003).
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Tab. 1: Geschlechtlich differenzierte Arbeitsorganisation

Projekt ,, Edelbrandgemeinschaft Pielachtal” teilnehmen

oon

[faufende Nr.

1

2

3

7

| Hofcharakteristik

|gesamte bewirtschaftete Flache (ha)

26

39

24

27

14,5

landwirtschaftliche Nutzflache (ha)

19

aln
aln

25

18

16,5

7.5

Wald (ha)

7

14

6

10,5

Nutzungsvertrag/Pachtfiachen Grinland (ha)

8

Anzahl der Milchkiihe/Mutterkiihe

17

| n|~

17

Anzahl der Mutterschafe

Haupterwerb

Nebenerwerb

|Betrieb verpachtet, keine Tierhaltung

soziale O

[Anzahl der Personen am Hof

3-Generationen am Hof

2-Generationen am Hof

he Organsiation

Rinderwirtschaft mit Milchliefern

sozio-ckonomische Hofcharakteristik

|R\nderw\rtschaﬂ mit Mutterkuhhaltung
Schafhaltung

Urlaub am Bauernhof

Veredlung und Direktvermarktung von (Wild)Obst

Waldwirtschaft

| Teil 1:

x

Haus- und Familienarbeit

Kochen

\Wasche

Putzen

m|m|m

m|m|m

m|m|m

m|m|m

Kleinkinder/Alten-Betreuung

| m|m[m)

Gartenarbeit

Umstechen

Pflanzen

Jaten

GieRen

Ernten

| |n[=|n|

M| mTm| M

| |n[=|n|

| |n[n|n|

| |n[=|n|

| |n[=|n|

| |n[=|n|

||| 7|

Vorratswirtschaft (fiir Eigenbedarf)
Kompott-, Marmeladeerzeugung

Saft- und Siruperzeugung

Einfrieren

|||

|||

|||

|||

|||

Kuhkase herstellen

M| ™|

=|=|m||

[Schafkase herstellen

| |=|m| |

Rinderhaltung

Fiittern

Ausmisten

Melken

Jungrinder versorgen und masten

|Kaiber

Nachfahren auf Weide

Transport der Mastkélber

Schafhaltung

|

|||

Futtern, .

Griinlandwirtschaft

Gille ausbringen

Mist streuen

Umhagen

Weidezaune herrichten

Méhen

Wenden

Teil 2: Geschlechterspezifische Organsiation der Arbeiten

Heu lose auf Heuboden schaffen
Hochsilo und/oder Fahrsilo befillen

Handische Arbeiten (Rechen, Sense;

”EH N

31333

H
|

Pflegeschnitt, Kronenpflege

Nachpflanzungen, Jungbaumpflege

Emte

Pressung

Apfelsaft pasteurisieren

Most machen

Waldarbeit

Brennholzarbeiten, Winterschaden

Quelle: KURZ et al. (2008)
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Legende: Merkmal trifft zu: X, geringe Bedeutung: (x), trifft nicht zu: ., ist

ungeklart: ?. Bauerin: F, Altbduerin: F, Tochter: f; Bauer M, Altbauer: M, Sohn: m
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Abhingig von den sozialen (Anzahl und Alter der am Hof lebenden
Personen) und 6konomischen (wirtschaftliche Standbeine, Voll- oder
Nebenerwerb) Gegebenheiten lassen sich zwei Typen der Organisation
mit verschiedenen Varianten erkennen. Je mehr Personen und Genera-
tionen am Hof leben und arbeiten (vgl. Tabellenteil: soziale Organisa-
tion im Kopf der Tabelle), umso komplexer werden die Zustindigkeits-
bereiche verteilt. Frauen tragen mit ihrer Anwesenheit die Kontinuitit,
was Unterschiede im verfiigbaren Zeitbudget zur Folge hat, weil
Maénner demgegentiber zeitlich begrenzbare, oft durch Technisierung
vereinfachte Bereiche iibernehmen. Diese Unterschiede verschirfen
sich, je weniger Personen am Hof leben und arbeiten, weil notwendige
Anwesenheit auf einzelne Personen (hdufig die Frauen) konzentriert
ist.

3.2 Arbeitsorganisation im Rahmen der Edelbrandproduktion

Tabelle 2 veranschaulicht die Einbindung der Arbeitsschritte der Edel-
brandproduktion in die Arbeitsorganisation der am Projekt teilneh-
menden Hofwirtschaften. Wir unterscheiden zwischen Arbeiten der
Pflege und Erhaltung der Obstgérten (Pflanzung, Gehdolzschnitt), der
Ernte und Verarbeitung (Waschen, Pressen, Destillieren ...), der Ver-
packung und der Vermarktung. Zwei Typen der Arbeitsteilung
werden erkennbar: in einem ersten Typ der Arbeitsorganisation sind
Frauen und Ménner gemeinsam in die Arbeitsgénge im Projekt invol-
viert. Manner sind mit der Pflege, Verarbeitung und Produktion
beschiftigt, wahrend Frauen fiir die Vermarktung zustandig zeichnen.
Wie die Beispiele zeigen, erfordert dieser Typus, dass Frauen und
Miénner ihre Hauptbeschaftigung am Hof haben. Dem steht ein zweiter
Typ gegeniiber, bei dem die Frauen auf den Hofen fiir alle Arbeits-
schritte in der Produktion und Vermarktung allein verantwortlich
zeichnen. Dieser Typus ist entweder bei Hofen zu finden, die ein
anderes, wichtiges Hauptstandbein (Milchwirtschaft) haben, die einen
Hauptteil der Arbeitskraft am Hof bindet, bei Nebenerwerbshofen
und/oder bei Hofen, auf denen wenige Personen leben und wirtschaf-
ten.



Arbeitsteilungen in Hofwirtschaften 173

Tab. 2: Differenzierung der geschlechtsspezifischen Arbeitsorganisation am
Beispiel der Edelbrandproduktion

[laufende Nr. [+ T 2 T 3T 4 T 5 1[Le6 T 7 1I[L=e1]
) II der p! und -
2 |
E |groRe Bedeutung . x . . j . B -
&  |mittlere Bedeutung X . X X . . . .
¢  |kleine Bedeutung . j . . X X X x|

Muster der Arbeitsteilung
Bauer "Pflege/Produktion”, Bauerin "Vermarktung" I x [ x [ x ] x | 1T 1L -1

Bauerin macht alle Arbeitsschritte allein | I | . ox | Lx [ ox | [x]
Pflegearbeiten
pflege, -sohnit, N gen [V F ] [ [F ] [F]
. Erntearbeiten
4 g [Emte [wmrf [mMveFWI F | F | [CF [ F | [F ]
T % |Verarbeitung
S £ [Waschen [ wmF | mF F F ] [F T F 1 [F]
$ [Pressen |_wmF F I [F T F 1 [F ]
2 [Einmaischen | _WMF F | [ F [F | [F]
5

o Veredelung

[Brennen [ wr [N F ][RR [TE
Ver
[Abfilllen und Etikettieren e T F T F T F 1 [F T F 1[F ]
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Legende: Merkmal trifft zu: X, geringe Bedeutung: (x), trifft nicht zu: ., ist
ungeklart: ?. Béuerin: F, Altbduerin: F, Tochter: f; Bauer M, Altbauer: M, Sohn: m
Quelle: KURz et al. (2008)

3.3 Interpretation der geschlechtsspezifischen Arbeitsorganisation

Die Ergebnisse der Untersuchung sind auf mehreren Ebenen interpre-

tier- und kontextualisierbar:

e Die Arbeit innerhalb des Edelbrandprojektes trdgt zur sozialen und
finanziellen Wertschidtzung der Frauenarbeit auf den Hofen bei. In
allen Beispielen haben Frauen ihr eigenes Feld der Produktion und
Vermarktung entwickelt, das sie betreuen.

e Bereits zuvor vorhandene geschlechterspezifische Arbeitsteilungen
auf den Hofen sind jedoch erhalten geblieben. Durch die ungleiche
Verteilung der Arbeit, speziell der Konzentration der Haus-, Versor-
gungs- und Subsistenzarbeit bei den Frauen, sind weiterhin unglei-
che Chancen und Handlungsfreirdume fiir Frauen und Minner
begriindet. Diese spiegeln sich - als Konsequenz - auch auf Ebene
der Projektorganisation wider:

e So nehmen Minner innerhalb der Projektorganisation die zeitauf-
wandigen, strategisch wichtigen und machtvollen Entscheidungs-
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positionen (Obmann und Obmann Stv., Kassier und Kassier Stv.) ein
und konnen damit auf die Entwicklung und Steuerung des Projektes
in ungleich grofierem Mafie als die teilnehmenden Frauen Einfluss
nehmen. Dies findet aktuell in der Weiterentwicklung des Projektes
Ausdruck, wo im Sinne einer erhohten Professionalisierung Rationa-
lisierungs- und Konzentrationsprozesse der Produktion in die Wege
geleitet wurden, die zur teilweisen Abwertung der an die Hauswirt-
schaft angegliederten Produktion fithren.

e Auf Grundlage der Untersuchung und der daran gekniipften
Diskussion im Regionalverein wurden im Rahmen des Forschungs-
projektes , Lebensqualitit” Chancengleichheitskriterien fiir die Eva-
luierung von Projekten und in der Regionalentwicklung formuliert
(KURZ et al., 2008; KURZ und SCHNEIDER, 2008).

4. Bedeutung und Anwendungsmoglichkeiten der Methode des
,differenzierten Blicks*

Wir haben die vorgestellten Tabellen zur differenzierten Darstellung
geschlechtsspezifischer Arbeitsteilungen im Rahmen von Beteiligungs-
veranstaltungen zur chancengleichen Regionalentwicklung als Ver-
standigungsgrundlage genutzt. Die besondere Stiarke der Tabellen liegt
in der synthetisierten, qualitativen Form der Darstellung des
»Typischen”, der Strukturen. Sie ermoglicht - generalisiert von den
individuellen Situationen/Féillen, die dennoch in der Tabelle erkennbar
bleiben - die Diskussion von Rollenverstdndnissen, gesellschaftlichen
Leitbildern und Werthaltungen. Dies ist die Grundlage, um bestehende
Arbeitsteilungen neu zu verhandeln und Kriterien und Prinzipien fiir
die Planung von Projekten zu formulieren, die an den realen Verhalt-
nissen des Alltags ankniipfen mit dem Ziel, diese im Sinne von mehr
Chancengleichheit zu verdndern und die Benachteiligten zu stdrken.
Die dahinter stehende Methode des , differenzierten Blicks” ist ein
Priifinstrument, das im Vorfeld von Projekten, in deren Evaluierung
sowie bei der Weiterentwicklung das Thema der Chancengleichheit
einbringt. Sie dient als Hilfsmittel und Entscheidungsgrundlage fiir die
Projektkonzeption (DAMYANOVIC, 2007; KURZ und SCHNEIDER, 2008).

Was in den Tabellen in der hier dargestellten Form nicht unmittelbar
sichtbar wird, sind die Dynamiken, die zur Ausbildung von Arbeits-
teilungen fithren bzw. gefiihrt haben. Diese sind erst aus den dazu-
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gehorigen ,Geschichten” zu lesen. So enthalten die Gespriache etwa
vielfdltige Hinweise, dass die Herausbildung von Arbeitsteilungen an
bestimmte Lebensphasen gebunden ist, wo Arbeitsbeziehungen neu
verhandelt werden. Entscheidend fiir das Verstdndnis der Strukturen
ist also die Kenntnis der dahinter stehenden Lebenspline, die in der
Tabelle nur indirekt abgebildet sind. Fiir die praktische Anwendung -
als Instrument zur Verstindigung und Vermittlung im Planungs-
prozess stellen die Tabellen zur Arbeitsorganisation - basierend auf
Hofaufnahmen und Hofgesprichen - eine tragfihige Moglichkeit dar,
um mit Frauen und Ménnern im Planungsprozess ins Gespriche zu
kommen.
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