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after 1945
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Zusammenfassung

Die Landfrauenarbeit in Bayern nach dem 2. Weltkrieg wird anhand
von Archivmaterialien, Leitfadeninterviews und Briefen von Bauerin-
nen rekonstruiert. Die Landfrauengruppe wurde 1948 durch die
Mainner des Bayerischen Bauernverbandes gegriindet, danach brauchte
es iiber zwei Dekaden, bis die Frauen eine ,selbstbestimmte” Position
erlangten. Die Frauen leisteten in dieser Zeit Basisarbeit: u.a. die
Entwicklung von Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihlen in den
oftmals engen b&duerlichen Gefiigen. Es galt Handlungsspielrdaume zu
entdecken und eine praktikable Balance zwischen der Familie, dem
Hof und dem Ehrenamt zu finden - ein Thema, das auch in der Gegen-
wart relevant ist.

Schlagworte: Landfrauenorganisation, Identitdt, Agrargeschichte

Summary

The paper presents the early beginnings of a women’s organisation in
Bavaria (Germany) after World War II. Activities and experiences are
reconstructed using data from the Bavarian-farmer-organisation’s
archive, semi-structured interviews, and letters written by farm
women. The women’s organisation was founded in 1948 under male
leadership as a sub-unit of the Bavarian-farmer-organisation. It took
two decades for women to achieve a “self-determined” position. The
women’s organisation focused on modernization of the farm house-
holds as well as women'’s self-confidence and self-esteem. Reflecting on
their own perceptions, and discovering their scope of action, which
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allows to be more flexible, farm women had to keep the balance
between the family, the farm and their honorary post - a topic which is
still relevant today.

Keywords: rural women'’s organisation, identity, agricultural history

1. Landfrauen, Bauerinnen und Frauen auf dem Lande

»Wie man sich durchbeifien kann” so charakterisierte die bayerische
Béduerin Gunda Miller, Jahrgang 1920, die thematischen Impulse, die
sie viele Jahre an Biduerinnen vermittelte. Um Frauen wie Bduerin
Miller geht es in diesem Beitrag tiber die Landfrauenarbeit. Dabei sind
die Landfrauen in Bayern in verschiedener Hinsicht eine besondere
Gruppe. Organisiert sind sie als Landfrauengruppe innerhalb des
Bayerischen Bauernverbandes (BBV). Die Interessenvertretung verlduft
in drei parallelen Strukturen: das Hauptamt, das Ehrenamt zur
Vertretung der Interessen der landwirtschaftlichen Unternehmen und
das Ehrenamt zur Vertretung der Interessen der Bduerinnen. Die
meisten Landfrauen in Bayern sind Bduerinnen, die Landfrauengruppe
versteht sich als ihre Berufsvertretung. Dies unterscheidet diese
Gruppe von den Landfrauenverbinden in den anderen Regionen
Deutschlands, deren Anliegen es ist, alle Frauen der ldndlichen Raume
zu vertreten und die in eigenstdndigen Verbdnden vertreten sind. In
der programmatischen Arbeit verschwimmen diese strukturellen
Unterschiede, denn der Blick der bayerischen Landfrauen geht weit
tiber die Belange der Frauen in der Landwirtschaft hinaus. Als wiére es
,naturgegeben” (vgl. BOCK, 2006) sehen die engagierten bayerischen
Béduerinnen ihre Verantwortung u.a. im Erzeuger-Verbraucher Dialog,
in der Gemeinde-, Kreis- und Landespolitik, in der Gesundheits-
pravention, in der sozialen Arbeit mit Pflegebediirftigen und in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

2. Die Fallstudie

Anlasslich des 60-jahrigen Jubildums der Landfrauengruppe im BBV
wurden die Entwicklungen seit der Anfangsphase rekonstruiert. Im
Mittelpunkt stand dabei nicht die Dokumentation aller Aktivitdten,
sondern das Erleben von Frauen, die sich vor allem an die Anfange der
Landfrauenarbeit erinnern konnen. Leitend waren die Fragen:
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o Wie bewiltigen Bauerinnen die alltidglichen Herausforderungen?
¢ Wie kann die Landfrauengruppe die Bduerinnen unterstiitzen?

o Wie stirken sich Bauerinnen und Landfrauengruppe aus ihren eige-
nen, vielfiltigen Potenzialen heraus? (HELMLE und SCHWING, 2008).
In diesem Beitrag wird aus der Studie das Thema ,Balance halten
zwischen den vielfiltigen Aufgaben in der Familie, dem Hof und dem
Ehrenamt” ausgefiihrt. Diese Balance war von Beginn an bestimmend
fur die Landfrauenarbeit. Gleichzeitig ist es ein Thema, an das auch
gegenwdrtige Identitdtskonstruktionen engagierter Baduerinnen an-

schliefSen.

2.1 Daten und Methoden

Empirische Basis bilden Rechenschaftsberichte, Protokolle und Artikel
des Landwirtschaftlichen Wochenblatts aus dem Archiv des BBVs,
Leitfadeninterviews mit betagten B&duerinnen, die seit Anfang der
1950er Jahre ehrenamtlich in der Landfrauengruppe aktiv waren und
Leitfadeninterviews mit betagten Hauptamtlichen des BBV sowie
Briefe von ebenfalls betagten Bauerinnen.

Diese verschiedenartigen Texte wurden inhaltsanalytisch ausgewertet,
indem die manifesten Kommunikationsinhalte zusammengefasst,
abstrahiert, interpretiert und kontextualisiert wurden (nach MUHLFELD
in LAMNEK, 1995, 205f.). In der Darstellung liegt der Schwerpunkt der
Archivarbeiten in der Rekonstruktion der Etappen der Landfrauen-
arbeit, wiahrend der Schwerpunkt der Interviews und der Briefe im
Erinnern und Erleben, dem Informellen und Situationsspezifischen der
Landfrauenarbeit liegt.

2.2 Begriffskldrung Landfrau alias Bauerin

Landfrauen und B&uerinnen sind in diesem Beitrag zwei Begriffe fiir
die gleichen Personen. Der Begriff ,Landfrau” bezieht sich in Bayern
auf den Berufsstand der Bauerinnen, soweit sie in der Landfrauen-
gruppe des BBVs organisiert sind. Im Selbstbild der Landfrauengruppe
sind Bauerinnen heute u.a.:

¢ Unternehmerinnen im landwirtschaftlichen Betrieb, zum Teil mit

einer nichtlandwirtschaftlichen Berufsausbildung und -erfahrung,

¢ Berufstdtige an einem auflerlandwirtschaftlichen Arbeitsort,
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e Frauen, die sich in der Offentlichkeit insbesondere den Themen Er-
nihrung und Gesundheit annehmen, und

¢ Frauen, die ihr Alter aktiv gestalten mochten.

In den amtlichen Statistiken werden die meisten dieser Frauen als
Familienangehorige aufgefiihrt. Auf das Adjektiv ,mithelfend” wird
mittlerweile verzichtet. Zwar bezeichnen sich heute vor allem jiingere
Béuerinnen als Unternehmerinnen. Als Betriebsinhaberinnen eingetra-
gen sind sie bei 5% der Haupterwerbsbetriebe und 8% der Neben-
erwerbsbetriebe (BAYSTMLF, 2006, 28).

3. Landfrauengruppe im BBV

3.1 Der ,Einheitsverband”

Der Bayerische Bauernverband hatte sich bereits im Herbst 1945 neu
formiert. Die landwirtschaftliche Produktion lag weit hinter dem Vor-
kriegsniveau zuriick, es fehlte an Maschinen, Arbeitskriften und
Betriebsmitteln. Dennoch galt es, die Versorgung der Besatzungskrifte
und der durch Fliichtlingsstrome wachsenden landlichen Bevolkerung
zu sichern. Letzteres sah die amerikanische Militdrregierung zwar
nicht als ihre Aufgabe an, bewilligte aber diesen organisatorischen
Zusammenschluss der Bauern (KIRCHINGER, o. J.). Vor dem Krieg gab
es in Bayern mehrere Bauernorganisationen die sich durch regionale,
konfessionelle und politische Disparitdten abgrenzten (KIRCHINGER, o.
J.). Das Pendant, die Landwirtschaftlichen Hausfrauenverbande, die
sich in Deutschland seit 1898 verbreiteten, wurden in Bayern erst seit
1926 gegriindet. Die Hausfrauenverbande galten als Zusammenschluss
von Gutsbesitzerinnen, meist mit adeligem Hintergrund und bildeten
keineswegs die kleinbduerlichen Verhiltnisse Stiddeutschlands ab
(ScHWARZ, 1990). Vor dem Hintergrund der zersplitterten Situation
landwirtschaftlicher Organisationen vor dem Krieg manifestierten die
Griinder des BBVs das Bild des , Einheitsverbandes” (KIRCHINGER, 0.].).
Die Frauen waren in dieser ,Einheit” anfangs allerdings nicht
vertreten. In einem Bericht fiir den Landwirtschaftlichen Forschungs-
und Beratungsausschuss sprach sich schliefSlich eine amerikanische
Sachverstindige im August 1947 fiir die Griindung von Frauen-
vereinen aus, wie sie in Wiirttemberg-Baden und anderen Bundes-
landern errichtet worden waren (BayHStA MK 63406; zitiert nach:
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KIRCHINGER, Notizen). Auch die Griindung des Deutschen Land-
frauenverbandes - in dem die Landfrauengruppe des BBV seit 1949
Mitglied ist - war in Vorbereitung (SCHWARZ, 1990). In logischer Konse-
quenz des ,Einheitsverbandes” griindete sich in Bayern keine eigen-
stindige Landfrauenorganisation, sondern die Mdnner des Verbandes
richteten am 7. Mai 1948 das Referat , Die Landfrau” - das Pendant zur
heutigen Landfrauenabteilung - im BBV ein.

3.2 Und die Bauerinnen?

Den meisten Bduerinnen lag es in der Nachkriegszeit fern, sich zu
organisieren. Aus den Archivdokumenten und Interviews geht hervor,
dass die Bauerinnen in etlichen Fillen nichts von ihrer Vertretung im
Verband gewusst haben. Die Grundsteine fiir die Struktur der
Landfrauengruppe wurde vollkommen durch die Ménner des BBV
bestimmt, obwohl die Sprachwahl demokratisch und engagiert an-
mutet: Im Mérz 1949 wurde Frau Maria Baur zur ersten Landesbduerin
gewihlt, wihrend der Jahre 1948 und 1949 wurden die ersten Kreis-
bauerinnen berufen und es fanden bereits in dieser Zeit Bildungsveran-
staltungen fiir Bauerinnen statt. Dies soll aber nicht dariiber hinweg-
tduschen, dass die Landfrauengruppe weit entfernt war, eine selbstbe-
stimmte Gruppe zu sein. Entwicklungsimpulse zur Modernisierung,
zur Arbeitserleichterung bis hin zur Gestaltung von Kleidung wurden
angeregt, wobei die Handschrift der staatlichen Hauswirtschafts-
lehrerinnen unverkennbar war. Berufen wurden die damals aktiven
Biuerinnen zunidchst von den Minnern, seit Mitte der 1950er Jahre
dann von den staatlichen Hauswirtschaftslehrerinnen. Es sollte bis
1972 dauern, bis die Frauen innerhalb des Verbandes durchsetzen
konnten, dass die Bauerinnen ihre Vertreterinnen selbst wihlten.

3.3 Ein Blick in die Gegenwart

Gegenwartig zdhlt der BBV ca. 165.000 Mitglieder. Mitglied geméf3 der
Satzung ist der gesamte wirtschaftende Betrieb. Alle dauerhaft auf dem
Betrieb lebenden und arbeitenden Personen sind daher Mitglied.
Praktisch bedeutet dies, das sich hinter den meisten Mitgliedschaften
eine, eher zwei, manchmal auch drei oder mehr Frauen verbergen, die
durch die Landfrauengruppe in ca. 6.600 Orts-, 72 Kreis-, 7 Bezirks-
verbinden und im Landesverband vertreten werden. Das oberste
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Ehrenamt im Landesverband hat die Landesbduerin inne. Etliche
Béduerinnen iiben neben dem Ehrenamt ein politisches Amt aus. So sind
beispielsweise ca. 2/3 der Kreisbduerinnen auch Abgeordnete in einem
der Kreistage. Hauptamtlich begleitet wird die Arbeit durch die
Landfrauenabteilung im Generalsekretariat des BBV in Miinchen.

3.4 Parallelen zum Deutschen Landfrauenverband

Die Griinderinnen des Deutschen Landfrauenverbandes , wollten in
ihre berufsstandische Organisation jede auf dem Land lebende Frau
mit einbeziehen und nicht nur Bduerinnen mit einem eigenen land-
wirtschaftlichen Betrieb ansprechen” (SCHWARz, 1990, 278). Dennoch
orientiert sich die Landfrauenarbeit insgesamt stark an den Bedtirf-
nissen der Frauen in landwirtschaftlichen Betrieben. Die Aktivitdten
des Deutschen Landfrauenverbandes sind denen der Landfrauen-
gruppe des BBV sehr dhnlich. Zunéchst bestimmten die Weiterent-
wicklung und Modernisierung der Hauswirtschaft, sowie die Ver-
besserung der hygienischen Verhiltnisse auf den Hofen die Agenda
(SCHWARZ, 1990, 289f.). Auch in den 1970er und 1980er Jahren verlduft
die Entwicklung parallel. Das Engagement konzentriert sich auf soziale
und rechtliche Fragen, auf Gemeindeentwicklung, Gesundheitsthemen
und Umweltschutz (SCHWARZ, 1990, 294f.). Heute setzt sich der Land-
frauenverband u.a. fiir die flichendeckende Versorgung des landlichen
Raumes mit Breitbandnetzen ein (SCHERB, 2007).

Der Deutsche Landfrauenverband und die Landfrauengruppe in BBV
stehen fiir eine traditionell orientierte Frauenarbeit. Dies galt auch zur
Zeit der von der Offentlichkeit deutlich wahrgenommenen Frauen-
bewegungen in den 1960er und 1970er Jahren. Vernetzt waren die
Landfrauen zu den Frauengruppen mit deutlich feministisch-emanzi-
patorischen Inhalten kaum. Insgesamt ist und war Landfrauenarbeit
kaum Gegenstand verdffentlichter und/oder hitziger Debatten.
Dennoch ist die Bedeutung und Wirkungsbreite der Landfrauenarbeit
nicht zu unterschitzen. Schwierig ist heute allerdings, jiingere Frauen
fiir das Ehrenamt zu gewinnen (vgl. auch WOHLKE, 2006). Dass im BBV
Béduerinnen konsequent durch Bduerinnen vertreten werden, gilt als
eine Stirke der bayerischen Landfrauengruppe, die sie in den Deut-
schen Landfrauenverband einbringt.



Landfrauenarbeit nach 1945 33
4. Nach 1945 - die Ausgangssituation

4.1 Uberleben

Die Ausgangssituation der gesamten Verbandsarbeit nach dem Zwei-
ten Weltkrieg war der Hof als Lebensort fiir eine Mehrgenerationen-
familie und fiir die Erzeugung von Grundnahrungsmitteln. Von zen-
traler Bedeutung fiir die Bewirtschaftung des Hofes war die Familien-
arbeitsverfassung. Die Schulbildung dieser Biauerinnengeneration und
ihrer Tochter erfolgte im Hinblick auf ihre spateren Tatigkeiten als
Hauswirtschafterin und als Bauerin. Frau Liesl Bauer, Jg. 1923, ab 1951
Ortsbduerin und ab 1952 Kreisbduerin, berichtet, wie sie von der Land-
frauengruppe erfahren hat:

»,Das war so 1950 rum, nach dem Krieg, da habe ich blofs gehort, dass

wir eine Kreisbduerin haben. Gehért und gesehen habe ich von ihr

nichts. Wir waren betrieblich sehr beschiftigt. ... Bei uns waren 50

Amerikaner auf dem Hof, dann mussten wir 14 Tage raus aus dem Hof.

Wir hatten noch ein kleines Kind, mit 5 Monaten und wir waren selber

so beschiftigt, dass man {iberhaupt tiberleben konnte. Da hat man

schon ein paar Jahre gebraucht, bis das gelaufen ist.”

Sich selbst zu organisieren lag den Biduerinnen erst einmal fern. Auch
haben sie keineswegs erwartet, dass eine B&duerinnen- oder Land-
frauengruppe gegriindet wird. Ihre Sorgen, Zukunftsingste, die er-
driickende Arbeitslast, engste familiale Kontrolle und ihre geringe
Selbstwertschédtzung liefen die Frauen kaum tiber den Hof hinaus
blicken.

4.2 Bauerliche Familienbetriebe Anfang der 1950er Jahre

In der Landwirtschaft wahrend der Nachkriegszeit bewirtschafteten
tiber 90% der Betriebe in Bayern bis zu 20ha. Die Halfte dieser kleinen
Betriebe bewirtschaftete maximal 5ha (HORLACHER, 1951). VON
STRANTZ (1954, 372) schreibt, von den Mitarbeitenden in der bayeri-
schen Landwirtschaft seien 209.000 ménnlich und 617.000 weiblich.
Diese Zahlen stehen nicht nur fiir einen iiberaus hohen Anteil
weiblicher Arbeitskréfte in der kleinbduerlichen Landwirtschaft. Die
Landwirtschaft stellte vielfach eine Grundsicherung dar, in Ergdnzung
zu einem anderen Beruf im Handwerk oder in der Industrie. Besonders
schwierig war bis in die 1950er Jahre hinein die Situation in Dorfern, in
denen kleinbduerliche Landwirtschaft der bestimmende Berufszweig
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war. Die Eingliederung und Versorgung von Evakuierten, Heimatver-
triebenen und Fliichtlingen war sehr schwierig, da die Landwirtschaft
den neuen EinwohnerInnen kaum berufliche Moglichkeiten tffnete
(vgl. BECKER, 1997, 43). Gerade aber vom b&uerlichen Familienbetrieb
erhoffte man in dieser Zeit, dass dieser besonders krisenfest sei und
durch eine gewisse Bodenstdndigkeit sozialen Frieden im ldndlichen
Raum garantiere (vgl. SEIDL, 2006, 280f.).

5 Erinnerungen: 1950er Jahre und 1970er Jahre

5.1 ,Du bist jetzt die Ortsbauerin®

Ubereinstimmend beschreiben die Biuerinnen, wie sie fiir das Amt der
Orts- oder Kreisbduerin auserkoren wurden. Keinesfalls waren es freie
Entscheidungen. Bauerin Gunda Miller erz&hlt:

»Ich weifs noch gut, 1952 da bin ich Ortsb&duerin geworden. Mein Mann

ist aus der Wirtschaft gekommen und hat gesagt: Du bist jetzt die

Ortsbduerin. Die andere, die hat nicht mehr wollen, also bin ich 1952

Ortsbaduerin geworden und zehn Jahre drauf dann Kreisbduerin. Das

hat die Hauswirtschaftslehrerin gemacht. Sie hat mich mitgenommen

und ich bin es dann 25 Jahre lang geblieben.”

Frei zu entscheiden, ob sie dieses Amt antreten, war ihnen nicht
moglich. Sie haben nicht nach dem Amt gestrebt, das Amt wurde ihnen
zugetragen. Vorstellungen, wie sie das Amt ausfiillen kénnen, gab es
weder von den Frauen selbst, noch von den Minnern in ihrer Um-
gebung. Dieses inhaltliche Vakuum war letztlich der Gestaltungsspiel-
raum, den die Frauen ausfiillen konnten. Wie weit sich dies tatsédchlich
im Bereich des ,Nicht-Sichtbaren”, ,Nicht-Erlebbaren” abspielte,
merkten die Frauen spétestens bei ihrer ,Wahl”. Oft haben sie vor der
eigenen ,Wahl” gar nicht gewusst, dass es Orts- oder Kreisbduerinnen
gab, die sich ehrenamtlich fiir Biuerinnen engagieren sollten.

5.2 ,Aber liebe gnadige Frau®

Erst ab der Wahlperiode 1971/72 wihlten die Bduerinnen ab der
Ortsebene tatsdchlich selbst ihre Vertreterinnen. Etwa 1/3 der Orte war
diesbeziiglich etwas ,frither” dran, d.h. 1966/67. In dem Schreiben von
Gabriele Weidl (ehemal. Geschiéftsfiihrerin der Landfrauengruppe) in
dem dies erwdhnt ist, wird darauf hingewiesen, wie die Wahlen
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durchzufiihren seien. Frau Weidl schldgt vor, die Wahlen innerhalb
einer Bauerinnenversammlung abzuhalten, bei der aufier der Wahl
noch ein Kurzreferat, ein Rundgesprich oder Ahnliches angeboten
wird. Ebenfalls wird darauf hingewiesen, dass der Ortsobmann bei der
Wahl anwesend sein soll (Gabriele Weidl 29.09.1971, An die Kreis-
beauftragten fiir die Durchfithrung der Wahlen, Az.:90/900/5 W/R).
Frau Marie-Anna Steffke (Referentin der Landfrauengruppe von 1969 -
1991) schildert, wie sie sich an den Schritt zu eigenstdndigen Wahlen
erinnert. In ihrer Erinnerung schwingt die gesellschaftliche Umbruch-
situation der spaten 1960er Jahre mit. Diese Darstellung steht auch
dafiir, wie grofs die soziale Distanz zwischen den gesellschafts-
erneuernden Bewegungen und den (klein)btirgerlichen Verhaltnissen
war und wie die fiir einige Beteiligte nahezu unertrégliche Starrheit
letztendlich Verdnderung bewirkte:

,Und dann waren also 1970 die Vorbereitungen zur Wahl, 1972 war

dann Wahl. Es war so: Zwei Mal im Jahr sind die Kollegen von

Draufien gekommen, von den Kreisgeschiftsstellen. Damals waren es

noch 120 Geschiftsstellen. Da wurde die Arbeit besprochen, was sie

drauflien machen sollen, und sie haben dann immer ihre Note und

Sorgen mitgebracht. Das hat immer so drei Tage lang gedauert. Damals

musste ich als junge, neue Referentin die Frau Weidl, das war die

Chefin der Landfrauenabteilung, fahren. Schon im Vorstand der Land-

frauen hatte man tiberlegt, dass es doch wichtig wére, dass die

Bauerinnen ihre Ortsbduerinnen selber wéhlen. Bis dahin sind die

Ortsbéduerinnen draufien auf den Dérfern in der Regel immer von den

Miénnern berufen worden. Frau Weidl, hat dort einen Vortrag gehalten

und gesagt, wie wir uns das vorstellen: wir wiirden Wahlhelferinnen

ausbilden. 10 Wahlhelferinnen pro Kreisverband, damit die Bauerinnen

selber wéhlen konnen.

Das ist natiirlich nicht gut angekommen bei den ganzen Ménnern. Und

ich erinnere mich noch sehr gut, einer von den Kollegen, der hat gesagt,

»aber liebe gnddige Frau, die Minner wissen doch besser, welche

Ortsbduerin zum Ortsobmann passt und das ist doch bis jetzt gut ge-

gangen.” Es war eine rege Diskussion, sie waren nicht dafiir. Es war ein

Fiir und Wider, da diskutierten 120 Geschiftsfiihrer, vom Haus die

Referenten und der Generalsekretir.

Ich kam selbst aus der Landjugend und wir wurden dort sehr auf

Verantwortung geschult. Da habe ich mich zu Wort gemeldet, und

gesagt: ,Ich verstehe gar nicht, was sie tiberhaupt fiir eine Meinung von

Frauen haben. Die Frauen sind doch jetzt selber fidhig und konnen doch

selber wihlen. Ich weifs gar nicht, was die in Bayern noch fiir eine
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Meinung haben.” Danach gab es einen riesigen Applaus und nach der
anschlieffenden Diskussion war man der Meinung, dass die Bduerin-
nen, das vielleicht doch selber kénnten und wir die Wahlhelferinnen
drauflien schulen sollten. Und das wurde dann mit Wohlwollen, viellei-
cht auch mit mehr oder weniger - aufgenommen.”

Hauptamtlich wurden die Landfrauen Anfang der 1970er Jahre von
einer Geschiftsfithrerin mit zwei Mitarbeiterinnen - den sogenannten
Referentinnen - vertreten. Eigentlich hatten diese Referentinnen bei
den Versammlungen kein Rede- und Mitbestimmungsrecht. Allerdings
waren bei dieser Versammlung die Geschiftsfithrerin mit einer Refe-
rentin zusammen die einzigen anwesenden Frauen. An diesem Beispiel
werden die parallelen und machtungleichen Strukturen, die insbeson-
dere die Landfrauengruppe im BBV betroffen haben, deutlich sichtbar
(vgl. Tabelle 1).

Tab. 1: Struktur der Interessenvertretung im BBV

Geschiifts- u. Organe des BBV Ehreniimter und
Verwaltungsebene Organe der
Landfrauengruppe
Generalsekretariat, Prisidentenkonferenz Landesvorstand der
insb. Abteilung: Prasidium Landfrauengruppe
Landfrauen Landesversammlung Landesbéuerin
Landesausschuss
Hauptgeschiftsstellen | Bezirksvorstand Bezirksvorstand der
Bezirksversammlung Landfrauengruppe
Bezirksbéuerin
Geschiftsstellen Kreisvorstand Kreisvorstand der
Kreisversammlung Landfrauengruppe
Mitgliederversammlung Kreisbduerin
Gemeinsamer Ortsvorstand aus:
Ortsobmann und sein Stellvertreter
Ortsbéuerin und ihre Stellvertreterin
Vertreter und Vertreterin der Landjugend
bis zu je drei weitere Landwirte und Landfrauen
Mitgliederversammlung

Quelle: Satzung des BBV (30.11.2005)
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5.3 Zwischen Ehrenamt und Familie

Vor allem im Winter wurde in den Orten zu Vortrigen, Bastel- und
Handarbeitsabenden oder Exkursionen eingeladen. Auszugehen und
sich zu versammeln, war fiir Frauen lange sehr ungewohnlich. Bei
groBeren, regionalen Veranstaltungen zeigte sich, dass es nicht nur
duflere Umstdnde waren (bspw. eingeschrankte Mobilitit), die Frauen
davon abhielten, Veranstaltungen zu besuchen. Etliche Frauen zeigten
eine stark ans Haus gebundene, von wenig Selbstwert geprégte
Identitdt. In ihrem Denken kam es nicht vor, dass sie zu Hause ent-
behrlich sein konnten. Die Begriffe Verantwortung und Abhéngigkeit,
gemeinsam an einem Strang ziehen und Nicht-los-lassen-konnen
liegen in diesen (den Frauen weitgehend unbewussten) Identitits-
konstruktionen nahe beieinander. Bauerin Rosa Eder, Jg. 1921, schreibt:

,Die Aufbauarbeit war nicht leicht, da ja jede Biuerin mit eingeplant

war in der Wirtschaft und oft der Erfolg auch von ihr abhidngig war -

gemeinsam an einem Strang ziehen. Das nichste war, viele hatten noch

keinen Fiihrerschein, so mussten meistens die Manner sie kutschieren

und wann hatten beide schon Zeit. Sie bildeten schon Gemeinschafts-

fahrten, aber man musste eben giinstige Zeiten wihlen und die

Ortsbduerinnen warben dann auch fiir die Versammlungen und so

wurde der Besuch schrittweise immer besser. Mit einem Landfrauentag

im Advent hatten wir einen guten Start - einen guten Referenten

(manche Enttiuschung), eine gute, stimmungsvolle Umrahmung,

allgem. Lieder oder Singgruppen, ein Schlusswort und Dank und eine

Einladung zur nichsten Veranstaltung. Bei den Besprechungen kamen

gute Vorschldge - vor allem spiirte man, sie sind aufgeschlossener

geworden und sie brauchten etwas. Natiirlich war eine Tasse Kaffee

und ein Stiick Kuchen immer gefragt und das war das Geschiift fiir den

Versammlungsraum. Als Néchstes wurde fiir einen Nachmittag mal ein

kleiner Ausflug geplant nicht nur fiir Ortsbduerinnen, sondern auch

Nachbarinnen oder Bekannte. Sinn und Zweck war ja, alle zu erreichen

- kleine Lebenshilfen zu geben. Leider war es nicht immer leicht,

andere Frauen zu gewinnen. Viele Frauen glaubten, sie wiren zu Hause

unabkommlich und waren schwer zu iiberzeugen. Doch wir lielen uns

nicht verdrielen, wir hatten ja schon viel Erfolg und wir hatten eine

gute Presse. Die Méannerwelt war anfangs auch nicht an unserer Arbeit

interessiert, aber so mancher war von unserer Einstellung schon

tiberrascht, da ihre Frauen anfingen mit zu reden und zu planen, ihren

Hof besser und moderner zu gestalten, Arbeitserleichterungen einzu-

fithren usw. Doch nicht immer war da Begeisterung, aber die Frauen

durften zu den Veranstaltungen kommen.”
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Nahmen die Bduerinnen ihre Aufgabe ernst, so war selbst auf der
Ortsebene das Ehrenamt mit einem hohen Zeitaufwand verbunden.
Die Frauen lernten, sich selbst zu organisieren, so dass die Kinder und
der Partner versorgt waren und die tdglichen Arbeiten auf dem Hof
erledigt wurden. Uber das eigene Ausprobieren und Organisieren, die
Erfahrung im Ehrenamt immer wieder an die Grenzen der engen
Denkrdaume (auch manchmal der eigenen) zu stofien, diese zu reflek-
tieren und nach praktikablen Losungen zu suchen, entwickelt sich
letztlich diese Seite der Landfrauenarbeit. Auf leisen Sohlen stiarkten
sich die Frauen, trauten sich aus dem Ungefragten und Selbstverstan-
dlichen hinaus und begannen den Hof mitzugestalten, ihre Fahigkeiten
sichtbarer einzubringen, kurz Einfluss zu nehmen - auch wenn sie ihre
Minner damit irritierten. Bduerin Liesl Bauer erzsdhlt aus ihrer
Anfangszeit in den 1950er Jahren:

,Man hat immer wieder betrieblich daheim sein miissen, aber man war

viel unterwegs. Nach Herrsching (Bildungsstitte des BBV, Anmerkung

d. Autorin) habe ich mein Kind mitgenommen. Frau Dr. Weber (die

Leiterin der Bildungsstitte) hatte selber fiinf Kinder. Wenn ich gesagt

habe, ich kann nicht weg, hat sie gesagt, ,dann nimm das Kind mit.” So

habe ich sie mitgenommen. Wir hatten da noch Fliichtlingsfrauen oder

Feldarbeiter. Wenn ich nicht da war, ist es zu Hause schon weiter

gegangen. Das hatte ich organisiert. An diesen Tagen wurde dann ja

nicht geschlachtet oder grofle Wasche gemacht. Dass der Betrieb

gelaufen ist, das hat man gelernt mit der Tétigkeit.”

Frauen wie Liesl Bauer spiirten den Riickhalt von zu Hause, forderten
diesen aber auch aktiv ein. Damit wirkten sie als Vorbild fiir andere
Frauen. Sie zeigten, was moglich sein kann. Eine der Regeln nach
denen die Frauen handelten und bis heute handeln ist, dass trotz
Ehrenamt die Bediirfnisse der Familie nicht zurtickstehen!

5.4 Den Alltag bewaltigen

Die Béduerinnen wollten wissen, wie sie in ihrem Alltag besser bestehen
konnen. Orts- und Kreisbduerinnen sind Personen, mit denen sie sich
identifizieren konnten. Ein Stiick weit haben Orts- und Kreisbdue-
rinnen vorgelebt, dass sich Bauerinnen nicht verstecken miissen, dass
sie Einfluss auf das Hofgeschehen nehmen und sie sich dufiern konnen.
Die Orts- und Kreisbduerinnen lebten von ihrer Authentizitit, von
ihrer Echtheit, ihrer Glaubwiirdigkeit. Gleichzeitig lernten sie in Semi-
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naren ,sicher auftreten”, ,planen” oder ,Redegewandtheit”. Beides
bedingt sich. Fahigkeiten, die in der Person schon angelegt sind,
entfalten sich in den Situationen, wenn sie gebraucht werden. Bauerin
G. Miller erzihlt:

»~Am Anfang war es fiir mich schwer, ich konnte das freie Reden nicht.

Wenn ich mir etwas aufgeschrieben habe, habe ich alles durcheinander

gebracht. Also habe ich den Zettel gleich weggeworfen und habe

geredet, wie mir der ‘Schnabel’ gewachsen ist. Dann ist das gegangen.

Viele haben gesagt, sie freuen sich, wenn ihre Kreisbduerin da steht und

babbelt, weil ich den Frauen aus dem Herzen gesprochen habe. Ich bin

selber Béauerin und habe fiinf Kinder aufgezogen und habe eine

schwere Zeit als Bauerin mitgemacht. Das wollten sie horen. Sie wollten

nicht horen, wie es uns gut geht, sondern wie man sich durchbeiflen

kann, das wollten sie wissen.”

5.5 Selbstverstandnis heute

Fahigkeiten, wie gut hinzuhéren und hinzusehen, was im eigenen
Umfeld geschieht, pflegen die Orts- und Kreisbduerinnen bis heute.
Ehrenamt heute bedeutet vor allem professionell aufzutreten, wobei es
den Béduerinnen ein grofies Anliegen ist, die Belastungen durch das
Amt selber abzuschitzen, nahbar zu sein und sich nicht durch eine
glatte Fassade unantastbar zu geben. Ehrenamt bedeutet heute sich
nicht zu tibernehmen und sich nicht fiir alles alleine verantwortlich zu
fihlen. Vielmehr sind im Ehrenamt Fithrungseigenschaften, Team-
und Konfliktfdhigkeit, delegieren kénnen und Zeitmanagement
gefragt. Landfrauen treten heute in der Offentlichkeit fiir die Menschen
im ldandlichen Raum ein. Dies bedeutet, mit unterschiedlichen
Menschen umzugehen und Themen kontrovers diskutieren zu kénnen.
Dies geht weit tiber landwirtschaftliche Themen hinaus, wie bspw. die
Gesundheitsinitiativen MammaCare zur Brustkrebsfritherkennung
und die Osteoporoseprdvention zeigen. Diese Beispiele stehen fiir die
Netzwerke, in denen Landfrauen aktiv sind. Sie fragen nicht nur
danach, wo ihre Kompetenz als Bduerin gefragt ist, sondern auch
danach, wo sie als Multiplikatorinnen Glaubwiirdigkeit vermitteln.
Immer hiufiger greifen sie Themen auf, die Staat und Gesellschaft (im
Ehrenamt) ausgefiillt haben mochten. Neben den Gesundheitsoffen-
siven betrifft dies unter anderem die Nachmittagsbetreuung in Schulen
und das Thema gesunde Erndhrung von Kindern und Jugendlichen.
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6. Fazit

Die Balance zu halten zwischen den vielfiltigen Aufgaben in der
Familie, dem Hof und dem Ehrenamt steht heute fiir Selbststandigkeit
und Aushandlungsprozesse. Ausgangspunkt war vor 60 Jahren keines-
wegs diese Balance zu halten, sondern das vorsichtige Ausprobieren
auf dem nahezu unbekannten Terrain der Frauenarbeit. Die Impulse
dazu kamen in der Vergangenheit nicht aus feministischen Theorien,
wobei heute selbstverstandlich und unvermeidbar diese Frauenarbeit
von den Errungenschaften der Frauenbewegung profitiert. Begriffe wie
~Selbstverwirklichung” oder ,Eigenstindigkeit” haben in der boden-
stindig und sachbezogen organisierten Landfrauenarbeit eine voll-
kommen andere Bedeutung. Zu Beginn wirkten vor allem sozialtechni-
sche Neuerungen, die grofitenteils tiber die Landwirtschaftséamter und
-schulen angestofien wurden. Die Biduerinnen hatten Vorbildwirkung,
indem sie demonstrierten, ,, wie man sich durchbeifSen kann”. Die Orts-
béduerinnen sind mit ihrem Erleben und mit ihrer Sprache nahe an den
Problemen und Alltagssorgen der Bduerinnen in ihrer Umgebung. Thre
Aufmerksamkeit und Sensibilitit fiir belastende Situationen, ihr
Pragmatismus der gekoppelt ist mit Mut und Durchsetzungskraft,
sowie ihre Einsicht, dass Realititen verdnderbar sind und Menschen
ihr Schicksal nicht ergeben aushalten miissen, sind richtungsweisend
fur ihr Handeln.

Inhaltlich wurde von den Bauerinnen zumeist das Erleben und die Ein-
bindung in die Arbeit der Landfrauengruppe erzihlt. Ihre Identitit ist
ein Stiick mit der Landfrauengruppe gewachsen. Von daher sind die
erzdhlten Erinnerungen an die Landfrauenarbeit ein Stiick eigener
Lebensweg. Die Erzdhlungen zeigen (im Unterschied zu den Archiv-
dokumenten) die Orientierung an einzelnen Lebensphasen. Eingebun-
den in die Landfrauengruppe orientierten, sich Alltagsaufgaben wie
bspw. die Erledigung der ,grofien Wasche”, in der Weise, dass sie
vereinbar wurden mit den Aufgaben und Terminen, die sich durch das
Ehrenamt stellten. Immer wieder schildern sie ihre Aktivititen in der
Landfrauengruppe vor dem Hintergrund der eigene Lebensgestaltung
und Lebensplanung. Die Beurteilung findet dabei oft vor dem Ver-
gleich statt, welche Entwicklungsmoglichkeiten von Frauen in der
personlichen Umgebung wahrgenommen wurden oder auch durch
deren Lebenspartner verhindert wurden. Die Lebensplanung umfasst



Landfrauenarbeit nach 1945 41

die Darstellungen insofern, dass mit dem Ehrenamt Veranstaltungen,
wie bspw. die Orts- oder Kreisbduerinnenschulungen als unumstof-
liche Termine wahrgenommen wurden. Haufig war dies damit ver-
bunden, eigene Plidne zu artikulieren und Handlungsspielrdume aus-
zuloten. Ein anderer Teil der Lebensplanung zeigt, dass sich die Frauen
fiir ihr Amt verantwortlich fiithlten und mit der Zeit wussten, welche
Aktivitdten auf sie zukommen.

Heute steht fiir die Bauerinnen und Landfrauen das selbststindige
Gestalten im Vordergrund. Basis dafiir ist die intensive und systema-
tische Bildungsarbeit. Die Themen, die sich durch die gesamte Epoche
Landfrauenarbeit ziehen, haben sich erweitert. Die Fokussierung auf
den Alltag der Biuerinnen erweiterte sich auf die Gesellschaft, insbe-
sondere in den landlichen Rdumen. Bauerinnen mischen sich heute
aktiv in die Gemeinde- und Kreispolitik ein, ohne aber die Bindung an
den eigenen Hof zu verlieren. Vorgaben durch die Landfrauengruppe
und Anregungen durch die Basis ergédnzen sich.

Literatur

BAYSTMLF  (2006): Bayerischer Agrarbericht. Aichach: Mayer & Soéhne.
http:/ /www.agrarbericht.bayern.de (12.10.2007).

BECKER, H. (1997): Dorfer heute - Landliche Lebensverhiltnisse im Wandel 1952,
1972 und 1993/95. Schriftenreihe der FAA. Bonn: Hundt Druck.

BOCK, B. (2006): Rurality and gender identity: An overview. In: Bock, B. und Shortall,
S. (Hrsg.): Rural Gender Relations. Cambridge: CABI, 5.279-287.

HELMLE, S. und SCHWING, A. (2008): Bauerinnen, Versorgerinnen, Botschafterinnen.
60 Jahre Landfrauen im Bayerischen Bauernverband. Weikersheim: Margraf.
HORLACHER, M. (1951): Einfithrung in die Agrarpolitik. Miinchen: Bayerischer

Landwirtschaftsverlag.

KIRCHINGER, J. (ohne Jahresangabe/a): Notizen. Zusammenstellung aus dem Archiv,
unveroffentlichtes Dokument.

KIRCHINGER, ]. (ohne Jahresangabe /b): Der Bayerische Bauernverband und die US-
Regierung. Magisterarbeit an der Universitit Regensburg.

LAMNEK, S. (1995): Qualitative Sozialforschung. Band 1 Methodologie. 3., korrigierte
Auflage. Weinheim: Beltz Psychologie Verlags Union.

SCHERB, B. (2007): LandFrauen - aktiv fiir die Gestaltung des lindlichen Raumes. In:
Léandlicher Raum, 60 Jahre Agrarsoziale Gesellschaft e.V., Jubiliumsausgabe.
Der ldndliche Raum: Vielfalt ist seine Stirke, 58, 05/06, S. 90/91.

SCHWARZ, C. (1990): Die Landfrauenbewegung in Deutschland. Zur Geschichte einer
Frauenorganisation unter besonderer Beriicksichtigung der Jahre 1898 bis 1933.
Mainz: Gesellschaft fiir Volksunde in Rheinland-Pfalz e.V.



42 Helmle

SEIDL, A. (2006): Deutsche Agrargeschichte. Frankfurt am Main: DLG Verlag.

VON STRANTZ, A. (1954): Die Frauenarbeit in bduerlichen Familienbetrieben in
Bayern. In: BayStmELF (Hrsg.): Landwirtschaftliches Jahrbuch fiir Bayern, Heft
7/8.

WOHLKE, S. (2006): Frauengruppen und Frauenvereine als Ressource im Alltag des
21. Jahrhunderts. Eine Fallstudie aus dem ldndlichen Norddeutschland.
Hamburg: Lit-Verlag.

Anschrift der Verfasserin

Dr. Simone Helmle

Fachgebiet Landwirtschaftliche Kommunikations- und Beratungslehre
Universitdt Hohenheim (430a)

D-70593 Stuttgart, Deutschland

Tel.: +49 (0)711 459 22650

eMail: helmle@uni-hohenheim.de




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


