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These:

Eine integrierte Umsetzung des Gleichstellungsgrundsatzes, deren
Messbarmachung und Wirkungsbewertung ist ohne die Ausweisung
entsprechender Ziele im Landesprogramm fiir die Entwicklung des Landlichen
Raumes in M-V nur sehr bedingt moglich.

Ein stark investivorientiertes Programm kann Gleichstellungswirkung
entwickeln, wenn eine Relevanzpriifung Wirkungsfelder aufzeigt und diese in
die Programm- und Maflnahmengestaltung ® o0 ®

integriert werden.

Prakonferenz ,,Evaluierung von Gleichstellung in
Léndlichen Entwicklungsprogrammen

26. September 2018, Universitat fir Bodenkultur Wien
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Was erwartet Sie?

¢  Gleichstellung im EPLR-MV — Bestandsanalyse
¢ MaBnahmebeschreibung, Projektauswahlkriterien, Bewertungsplan
* Begleitauftrag des Landesfrauenrates M-V — praktische Umsetzung

¢ Darstellung der Gleichstellungsrelevanz, Unterstiitzungsangebote, Vorschlédge fiir
Bewertungsplan/ Evaluierung, Erfahrungen ® ) [ ) PY

» Zusammenfassung und Diskussionspunkte

» Wissenstransfer- und Informationsmafnahmen

» Integrierte Landliche und Lokalen Entwicklung (ILE, LEADER)

Querschnittsziel Gleichstellung in der

ESI-Verordnung m\

Die Mitgliedstaaten und die Kommission stellen sicher, dass die
Gleichstellung von Frauen und Minnern und die Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts wdihrend der gesamten Vorbereitung und
Umsetzung der Programme auch in Bezug auf Begleitung,

¢

Berichterstattung und Bewertung beriicksichtigt und gefordert werden.

Verordnung EU Nr. 1303/2013 des Europiischen Parlaments und des Rats vom 20.12.2013,
Artikel 7
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Gleichstellung im EPLR M-V [m\
Technische Hilfe
Mecklenburg
Vorpommern
(W ft gk

,.Zur Absicherung des Querschnittziels Gleichstellung wird ein Werkvertrag
abgeschlossen, der die Beriicksichtigung dieses Aspektes von der
Forderausrichtung bis zur Evaluierung durch einen externen Trager
begleiten soll.*

Fachstelle des Landesfrauenrates -
Umsetzung des Begleitauftrages 000,

21912

Unterstiitzung der Umsetzung, Begleitung und Starkung des Gleichstellungsaspektes
in der Durchfiihrung des Entwicklungsprogrammes fiir den landlichen Rauem in
Mecklenburg-Vorpommern 2014 — 2020

Dauer:  Oktober 2015 - Dezember 2020 w
4

A

Durchfiihrung von
Workshops, Info-

Vorschlag Erstellung von

Gender-
Relevanz-
Priifung

Bewertungskonz Fact Sheets,
ept, Zuarbeit Checklisten,
Berichtswesen  J| | Handreichungen

veranstaltungen etc.

7

Gesprache mit Richtlinienverantwortlichen, Evaluatoren-Team, Genehmigungs-
behorden, Mafinahmetrdgern
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Querschnittsziel Gleichstellung im EPLR

Umsetzung von Gender Mainstreaming im Programm
und Beitrag zur Forderung der Gleichstellung

Einflussnahme der
Fachstelle

Zweil Ebenen:

GM als Strategie=Umsetzungsprozess — Verankerung

. . Leitfaden zur

in Strukturen und Abléufen eines Programms Evaluierung des
Querschnittsziels
Gleichstellung in
Programmen

Gleichstellung als Ziel der Strategie: Ergebnisse und

Wirkungen eines Programms
Irene Pimminger

Regina Frey, Agentur
fiir Gleichstellung im
ESF, Berlin 2011

Gleichstellung im EPLR M-V

Vorgegebener Rahmen

Mecklenburg
Vorpommern

SVt guk-

* Landesfrauenrat als Begleitgremium ist fiir die Umsetzung des
Querschnittzieles Chancengleichheit in Strategie- und
Operationellen Programmen tétig.

* Gleichstellungskonzeption des Landes

* Bestehendes Angebot von Kursen zu Gender Mainstreaming




Gleichstellung im EPLR M-V

Beschreibung des Verfahrens fiir das Erreichen
der Querschnittsziele Mecklenburg
Vorpommern

W fut gut-

Innovation
Umweltschutz
Klimawandel

Gleichstellung findet keine Erwdhnung

Aspekte finden sich in einzelnen Mallnahmebeschreibungen

Gleichstellung im EPLR M-V

Beschreibung aufgeschliisselt nach Mafinahme
Mecklenburg
Vorpommern

(W fnt gk

MO6: — Entwicklung der landwirtschaftlichen Betriebe und
sonstiger Unternehmen/ Diversifizierung und
Kleinstunternehmensférderung

,Beide Forderangebote sind geeignet, den Unternehmergeist
von Frauen in landlichen Gebieten
anzusprechen und zu fordern.*
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Gleichstellung im EPLR M-V [m\
Beschreibung aufgeschliisselt nach Mafinahme
Mecklenburg
Vorpommern
W fut gut-

M16 — Zusammenarbeit:
Gleichstellung und Nichtdiskriminierung als Querschnittsziel explizit benannt und
beschrieben!

* Sensibilisierung fiir eine vereinbarkeitsorientierte Unternehmenskultur

» Berlicksichtigung speziellen Bedarfe von Frauen und Méannern bei
Beratungsangeboten, um zielgruppengenaue Angebote zu sichern.

* Beteiligungsformen zur Unterstiitzung der Gleichstellungs-umsetzung
vorsehen

Gleichstellung im EPLR M-V 0o0®

Bewertungsplan/ Erweiterte
Durchfiihrungsberichte 2017 und 2019 Mecklenburg
Vorpommern
SVt  guuk-

Berichte werden auch eine Bewertung der Durchfithrung von Maflnahmen zur
Berticksichtigung der Grundsitze zur Forderung der Gleichstellung von Mannern
und Frauen und Nichtdiskriminierung enthalten.

Entsprechend den Vorgaben der Verordnungen und unter Beriicksichtigung der
Grundsétze der Gleichstellung von Méannern und Frauen und
Nichtdiskriminierung werden alle Férderinterventionen auf Ebene der Prioritdten
evaluiert.
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Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR
M-V

Projektauswahlkriterien — allgemeine Bestimmungen [K'm\

Rechtsgrundlage:

Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europédischen Parlaments und des Rates vom
17.12.2013 mit den gemeinsamen Bestimmungen

Inhaltliche Kriterien zur Projektauswahl:

* missen mindestens einer Prioritdt der EU-Strategie 2020 entsprechen
e miissen den tibergreifenden Zielsetzungen Innovation, Umweltschutz, Eindimmung

des Klimawandels Rechnung tra
ﬁleichstellung 77?

Gleichstellung im Bewertungskonzept des EPLR
M-V

Allgemeine Bestimmungen mm

Mafinahmeniibergreifende Aspekte:

¢ Vorgabe der Beachtung von Querschnittszielen durch die ESI-VO

* Das EPLR M-V verfolgt dementsprechend Ziele in Bezug auf die Gleichbehandlung
von Ménnern und Frauen, die Nichtdiskriminierung,... bei der Umsetzung und
Begleitung des Programms.

MalBnahmen sollen Querschnittsziele unterstiitzen, soweit dies unter dem Primat der
fachlichen Programmziele moglich ist

iibergreifende Zielsetzungen # mafinahmeniibergreifende Aspekte #
Querschnittsziele

04.10.18



Gleichstellung im Bewertungskonzept des EPLR
M-V 00 ®

[ ]
Vorschlag der Fachstelle zur Bewertung des QZ GL/Indikatoren [ﬂm
4 U

Formulierung von programmrelevanten Gleichstellungszielen in Anlehnung an die EU-
Strategie 2020 und gleichstellungspolitische Zielstellungen des Landes

. Abbau der Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt (Rollenbilder)
° Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben
. Stiarkung des Unternehmertums von Frauen -
EPLR
Erhohung der existenzsichernden Erwerbsbeteiligung von Frauen bzw. Verbesserung ihres +

Zugangs zum Arbeitsmarkt

Erhéhung des Anteils in /Verbesserung des Zugangs von Frauen zu wissens- und +
technologieintensiven Tatigkeitsfeldern und innovativen Wirtschaftsfeldern (z.B. erneuerbare
Energien)

Erhohung des Anteils unternehmerisch tatiger Frauen +
Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben (Institutionen/Unternehmen) ++
Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familien-/Versorgungsarbeit ++

(Infrastrukturausstattung)

Berticksichtigung verschiedener Bedarfe von Frauen und Mannern bei der Gestaltung von +
Lebensraumen

Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR
M-V — Gleichstellungsrelevanz-Priifung 0®®

. . [
Forderung von Wissenstransfer und Informationsmafinahmen W\K\

Gleichstellungshandlungsfelder

Kompetenzerh6hung im Nutzung von Fahigkeiten
Bereich Vereinbarkeit unabhéngig von

von Erwerbs- und geschlechtsspezifischen
Privatleben Rollenzuschreibungen

EPLR M-V Schwerpunktbereich: 5

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Land-, Forst- und
Ernédhrungswirtschaft und der landlichen Gebiete durch
Forderung der Innovation und des Aufbaus der Wissensbasis
in landlichen Gebieten
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Gleichstellung im EPLR M-V

Mecklenburg
Vorpommern J

AV fint guet

Beschreibung aufgeschliisselt nach Mafinahmen J

M1 Wissenstransfer und Informationsmaf3inahmen:

,»Gleichfalls soll die Forderung zur Gleichstellung von
Frauen und Ménnern und zur Verbesserung der
Maoglichkeiten fiir die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben im ldndlichen Raum beitragen.*

Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR
M-V

Forderung von Wissenstransfer und Informationsmafinahmen W

Verankerung in den Projektauswahlkriterien (PAK):
1. Professionalisierung des Unternehmensmanagements und
der Mitarbeiter unter Beachtung umwelt- unaX<limabezogener

Aspekte, z. B. durch:

* Seminare fiir Manager und Leitungspersonal i (T
« Seminare mit betriebswirtschaftlichen Themen Aktivititen zur
. . . . Verbesserung der
» Winterakademien fiir Landwirte . .
Vereinbarkeit
von Erwerbs-

und Privatleben
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Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR

M-V 0o,
Forderung von Wissenstransfer und Informationsmafinahmen [m\
Bewertungsplan: Mitwirkung

Fachstelle
* quantitative Output-Indikatoren: geschlechterdifferenzierte Erfassu

der Teilnehmendenzahlen, z.T. nach Bereichen
* Gestiegener Anteil von weiblichen Schulungsteilnehmern

* Positive Wirkungen werden auch auf die Foérderung zur
von Frauen und Méannern und der Verbesserung der V
Erwerbs- und Privatleben im ldndlichen Raum e et. Inwieweit

messbare Effekte tatsdchlich eintreten, hangt vy

Veranstaltungsangebot und dem Verhalten g4f Teilnehmenden ab.

* Leitfadengestiitzte Experteninterviews/mnit den zugelassenen

Beratungsunternehmen und Stakeholdern des Berufsstandes

Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR
M-V

Forderung von Wissenstransfer und Informationsmafinahmen [mK\

Vorschlag der Fachstelle zur Bewertung des QZ/Indikatoren: J

Spezifische In welchem Umfang haben Weiterbildungs- und Informations-
Bewertungsfragen maRnahmen dazu beigetragen, das Management von Unternehmen der
Land- und Forstwirtschaft und den landlichen Gebieten zu innovativen
Veranderungen hinsichtlich einer vereinbarkeitsorientierten
Unternehmenskultur anzuregen?

In welchem Umfang haben Weiterbildungs- und
InformationsmaRnahmen dazu beigetragen, dass Frauen und Méanner
gleichermalen NutznieRende der Férderung von Wissenstransfer und

Innovation in landlichen Gebieten sein kdnnen?

Indikatoren: Anzahl TN w/m, Alter, Beruf
Anzahl der Unterrichtseinheiten zu VEP-Kompetenzvermittlung

“~

(anhand Curriculum)
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Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR M-V Férderung

von Wissenstransfer und InformationsmalB3nahmen

0o0°,
Handreichungen Fachstelle

Fact Sheet

Checkliste

Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR

M-V 009,
Forderung von Wissenstransfer und Informationsmafinahmen W\
Praxiserfahrungen:

Management fr
Landwirte

04.10.18
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Gleichstellung im EPLR M-V

Beschreibung aufgeschliisselt nach Mafinahmen
Mecklenburg
Vorpommern |

AV fint guet
M19 Integrierte Landliche und Lokalen Entwicklung (ILE, LEADER)

Einziger Hinweis bei LEADER: nicht-diskriminierendes und transparentes
Verfahren fiir die Auswahl der Vorhaben muss sichergestellt sein

Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR
M-V — Gleichstellungsrelevanz-Priifung °
e0%,4

ILE RL, LEADER, Diversifizierung, RL Kleinstunternehmensforderung [mm

Gleichstellungshandlungsfelder

Beriicksichtigung der
Bedarfe von Frauen
und Ménnern bei der

Verbesserung der ..
° Stirkung des

Vereinbarkeit von
X Unternehmertums
Erwerbs-und Privatleben

Gestaltung von
Lebensraumen

. von Frauen
(Infrastruktur)

EPLR M-V Schwerpunktbereich:

Entwicklung des landlichen Raumes als attraktives Lebens- und
Arbeitsumfeld durch Forderung der integrierten und lokalen Entwicklung,
der Diversifizierung, der Griindung und Entwicklung von kleinen
Unternehmen und Schaffung von Arbeitspldtzen y

04.10.18
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Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR

M-V 0o,

(@)ILE-RL: Dorferneuerung und —entwicklung, Basisdienstleistungen zur
Grundversorgung der landlichen Bevolkerung [ Ansatz fiir Beteiligung

_—

ngen, Mehrfunktionshéuser,

Verankerung in den Projektauswahlkriterien

1. DorfgemédBe Gemeinschaftseings
Naherholungseinrichtun

Nutzungskonzept oder sichergestellte Nutzungsangebote fiir oder durch die

Dorfgemeinschaft sind vorhanden. T e AT

2. Basisdienstleistungen, Kita:

LFR im EU- Begleitausschuss

Beitrag zu besonders herausragenden Einzelzielen:

Das Vorhaben fordert durch die Verbesserung der Randzeitenbetreuung
oder die Erweiterung der Hortkapazitdten die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf — 10 Punkte zusitzlich

Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR
M-V °

o
@ILRL: Dorferneuerung und —entwicklung, Basisdienstleistungen zur Grundve . ®
der lédndlichen Bevolkerung

Bewertungsplan:

Ziele: Einrichtungen der Bildung und Erziehung unterstiitzen den sozialen
Zusammenhalt und ermdglichen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Output-Indikatoren u.a.: Anteil der Bevolkerung im ldndlichen Raum, die von
verbesserten Dienstleistungen/Infrastrukturen profitieren (%)

Unterstiitzung von Querschnittzielen der ESI-Fonds: Anteil Vorhaben mit
besonderem Beitrag zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

04.10.18
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Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR
M-V 000,

@ILE—RL: Dorferneuerung und —entwicklung, Basisdienstleistungen zur
Grundversorgung der landlichen Bevolkerung

Handreichung:

zur Beachtung von Gleichstellungsaspekten in Integrierten Landlichen
Entwicklungskonzepten (ILEK)

Fact Sheets:

Integration von Gleichstellung in der Integrierten landlichen und der
lokalen Entwicklung (Dorferneuerung, Basisdienstleistungen)

* Bedarfsgerecht flexible Kinderbetreuung

Beriicksichtigung von Représentanz durch Beteiligungsprozesse

4
Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR
M-V °
. L . o0
@® IL-RL - Dorferneuerung und —entwicklung, Basisdienstleistungen b
zur Grundversorgung der landlichen Bevolkerung [mm
Praxiserfahrungen:

04.10.18
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Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR

M-V 0o,

@ LEADER - durch LAG betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung [m\

Verankerung in den Projektauswahlkriterien (PAK):

Abweichend von der beschriebenen Verfahrensweise werden gemafs VO
(EU) 1303/2007 Art. 34 (3)

die Auswahlkriterien fiir LEADER-MafBnahmen durch die Lokalen
Aktionsgruppen festgelegt.

o
w
=]
q
w
]

Gleichstellung in den Forderbereichen des EPLR

M-V 0o,

@ LEADER - durch LAG betriebene Mainahmen zur lokalen Entwicklung [,Xm

u L
Bewertungsplan:
Ziele u.a.: Das LEADER-Prinzip zeichnet sich insbesondere durch eine gezielte
Beteiligung der regionalen Akteure aus, welches einen Mehrwert gegeniiber der
ibergreifenden Planung des EPLR darstellt. Dieser Mehrwert soll insbesondere durch
die Definition regionaler Projektauswahlkriterien weiter erh6ht werden.

Vorhaben muss einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der jeweiligen SLE leisten.
Somit beruht die Férderung auf einer Zielkonformitit und nicht, wie bei den
Standardmafinahmen, auf der Konformitit eines Vorhabens mit der Forderrichtlinie.
erts fiir die lokale

Daraus kann eine Chance fiir die Generierung eines Me
landliche Entwicklung erwachsen.

hohere Flexibilitit hinsichtlich der geforderten
Projektinhalte — Chance fiir Gleichstellung

04.10.18
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Gleichstellungsziele in regionale Entwicklungsziele integrieren
(SLE) ,,.g“ o009 S

Abbau der Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt
Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben

» Sicherung des Fachkriftebedarfes durch Schaffung von
Rahmenbedingungen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben

* Schaffung von mehr werthaltigen und attraktiven
Beschiftigungsmdoglichkeiten fiir Frauen und Ménner

* Forderung des Unternehmergeistes insbesondere von Frauen

Messbare Handlungsziele formulieren
(SLE, ILEK)

* Prozentsatz geschaffene, gesicherte Arbeitsplatze (TZ, Vollzeit) -
geschlechterdifferenziert

* Angestrebtes prozentuales Investitionsvolumen fiir

* den Aus(Bau) von Kindertagesstitten mit flexiblen Betreuungsformen, von
Schulen mit Ganztagsbetreuung

e die Forderung von mobilititsunterstiitzenden und Nahversorgungs-Angeboten
* die Unterstiitzung des Unternehmertums von Frauen
* Nachweis/Dokumentation von durchgefiihrten Beteiligungsprozessen

» Anteil an der Forderung fiir vereinbarkeitsorientierte Unternehmen und
Einrichtungen (Nachweis von Konzepten, Arbeitgebermarken)

04.10.18
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Dafiir Anreize schaffen

* Bonusregelungen (mehr Punkte oder hohere Fordersétze) vorsehen fiir

* den Nachweis/ die Dokumentation von durchgefiihrten diskriminierungsfreien
Beteiligungsprozessen

» den Nachweis einer vereinbarkeitsorientierten Unternehmenskultur (Konzepte,
Arbeitgebermarke)

* den Nachweis von Equal-Pay im geforderten Unternehmen, der Einrichtung
(Selbst-Priifung — eg-check.de)

Messbare Ziele formulieren
(Lokale Aktionsgruppe)

* Regelungen in der Geschéftsordnung vorsehen zu

* Prozentsatz weiblicher Mitglieder, Mitglieder, die Gleichstellungsinteressen
vertreten

 Vorsitz paritdtisch regeln, z.B. Doppelspitze, wechselnder Vorsitz

» Anwendung einer geschlechtergerechten/ diskriminierungsfreien Sprach- und
Bildform

* Festlegung von Weiterbildungen (Anzahl) zum Thema Gleichstellung der
Geschlechter, Diskriminierungsfreiheit

* Nachweis der Genderkompetenz beim begleitenden Fachpersonal/ Management

17



Unterstiitzung durch die Fachstelle

Handreichungen:
* Orientierungshilfen fiir Antragstellende und Bewertende

* Leitfaden zur gendersensiblen Selbstevaluation

L

Workshops und Info-Veranstaltungen fiir
* LEADER-Aktionsgruppen

* Antragsteller

Beratung und Coaching fiir LEADER-Managements

-

Ist-Stand:

* In allen Strategien zur Lokalen Entwicklung gibt es Aussagen zu
Gleichstellungsaspekten — in unterschiedlicher Qualitit, teilweise mit konkreten
Zielstellungen

* Alle Aktionsgruppen haben Gleichstellung als Bewertungskriterium fiir die
Projektauswahl vorgesehen

» Von 14 Lokalen Aktionsgruppen haben 11 (ca. 80%) Fragestellungen zur Umsetzung
von Gleichstellung (zum Teil in Kombination mit Nicht-diskriminierung und
Barrierefreiheit) in die Zwischenevaluierung einbezogen

*  50% der Aktionsgruppen haben eine/n Workshop/Informationsveranstaltung zur
Umsetzung von Gleichstellung als Querschnittsziel wahrgenommen

* 100% der Management-Mitarbeitenden haben teilweise auch mehrfach eine
Beratung/Coaching genutzt

* Aufzeigen guter Beispiele

04.10.18
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Zusammenfassun
g /.ﬂ.ﬁ\

» Genderrelevanz-Priifung in den Prozess der Programmerstellung integrieren

» Gleichstellungsrelevante Wirkungsfelder konnen im EPLR aufgezeigt werden —
indirekte Wirkungen anerkennen (Unternehmenskultur)

LEADER Kkann zeigen, wie es geht! An Zielen orientieren... Anreize schaffen

» In die MaBnahmebeschreibungen gleichstellungsrelevante Zielformulierungen
integrieren — konsequente Umsetzung in Projektauswahl- und Bewertungskriterien —
als Bestandteil von Bewertung/Evaluierung iiber das Zdhlen von (Frauen)Kopfen

hinaus betrachten

Achtung! neue Forderperiode: Die Landwirtschaftsforderung ist nicht mehr unter
einem gemeinsamen Dach mit ESF und EFRE vorgesehen — bleiben Gleichstellung
und Nichtdiskriminierung dann auf der Strecke?

VIELEN DANK FUR [HRE AUFMERKSAMKEIT [m‘&\

i1+ Alle Publikationen finden Sie unter:
@ Wwww.landesfrauenrat-mv.de/gleichstellung_eplr_veroeffentlichungen

& Kontakt: Elke-Annette Schmidt, schmidt@landesfrauenrat-mv.de

www.landesfrauenrat-mv.de

STARKE chiFachstcllc des Landesfrauenrates MV e.V. wird e Mecklenburg
I\;IEL%XI# gefordert durch das Land Mecklenburg-Vorpommer [l N\

aus Mitteln des Européischen Landwirtschaftsfonds [arane R
LRSI, dic andiche MWt gk

Entwicklung (ELER)

04.10.18
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